
យ ើងខ្ញ ុំសូមថ្លែងអុំណរគញណយ៉ា ងជ្រាលយជ្រៅ ចុំយ ោះមតិយយបល់របស់យោកអនក ។ ពត័ម៌ានរបស់យោកអនកនឹងជ្រតូវរកាទញកាការសមាា ត់ ។ 
សជ្រមាប់ព័តម៌ានបថ្នែមតាមរ ៈទូរស័ពទយលខ ០២៣ ៨៨៨ ៨៧៩ ; info@mohanokor.com; www.mohanokor.com  
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១. ព័ត៌មានផ្ទា លខ់្លួន ឬតំណាងអតិថិជន

- យ ម្ ោះ ៖ ............................................................................................................................................................................................យេទ....................................ថ្លាថ្ខឆ្ន ុំកុំយណើ ត......................................................................................... 
- ទីលុំយៅបចចញបបនន ៖ ផ្ទោះយលខ...........................................ផ្ែូវ.....................................................................................េូម.ិ..............................................................................................ឃញុំ/សង្កា ត.់.................................................................... 

   ជ្រកុង ជ្រសុក ខណឌ ...........................................................................................................................................................................រាជធានី/យខតត................................................................................................. 
- ទូរស័ពទទាកទ់ង ៖ ...........................................................................................................................................................................................អញីថ្ម៉ាល.........................................................................................................................................................................................

២. ករមវតថុននបណ្តឹ ង ៖ សូមយជ្រជើសយរ ើស  កមម វតែញ ថ្នបណតឹ ងណាមួ ថ្ែល ក់ព័នធនឹងបណតឹ ង របស់ យោកអនក  
 
 ១.កុំហញសថ្ផ្នកគណយន យ   ២.ពនាយពលកនញងការជ្របតិបតតកិារ  ៣.យពលបង្កា ញពត័ម៌ាន 
 ៤.ការបង្កា ញពត័ម៌ានមនិជ្រគបជ់្រាន ់  ៥.ពត័ម៌ាននុំឲ្យមានការភានជ់្រចឡុំ  ៦.សកមមភាពជ្របមូលឥណទានយោ ការរ ុំយោេបុំ ន ់
 ៧.ការគណនការជ្រាក ់   ៨.ការថ្កបនែុំ   ៩.គញណភាពថ្នយសវាកមមផ្តល់យោ បញគគលិករបស់ជ្រគរោះស្ថែ ន 
 ១០.ការរ ុំយោេបុំ ន ់   ១១.ការរ ុំយោេបុំ ន   ១២.សកមមភាពលកផ់្លិតផ្ល និងយសវា 
 ១៣.មនិានជូនែុំណឹងជ្រតឹមជ្រតូវពីយាលនយយា  និងនីតិវធិីរបស់ជ្រគោឹះស្ថែ ន  ១៤.យផ្េងៗ(បញ្ជា ក)់........................................................................................................................................... 
 ៣. ម្បភេទផលតិផល ឬភេវាករមដែលរងការបតងឹ ៖ សូមយជ្រជើសយរ ើស ផ្លិតផ្ល/យសវាណាមួ ថ្ែល កព់័នធនឹងបណតឹ ងរបស់យោកអនក

 ១. ឥណទាន (  ជ្រកុម  អាជីវកមម  កសិកមម  ថ្កលមអយគហោា ន  យគហោា ន  រល នត  ម៉ាូតូ ) 
 ២. ផ្សេងៗ (បញ្ជា ក…់………………………………………………………………………………………………………)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 

 សូមភាា បម់កាម ួនូវឯកស្ថរ កព់ន័ធទាុំងឡា  យែើមបាីុំជ្រទបណតឹ ងរបស់យោកអនក (ជ្របសិនយបើមាន):………………………..…………………………………… 
៥. លទធផល/ែំភណាោះម្ាយរពំឹងទុក ៖ សូមជ្រាបយ់ ើងខ្ញ ុំពអីវី ថ្ែលយោកអនករ ុំពឹងទញកថានងឹយោោះជ្រស្ថ បញ្ចបប់ណតឹ ងយនោះ

៦. កំណ្ត់េមាា លព់ីេទិធិឯកជន និងការទទួលាា ល ់

៤. រូលភេតុននការបតឹង ៖ បរយិ ពីបញ្ជា ថ្ែលយកើត យឡើង  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

យោ ការចញោះហតែយលខាយលើទជ្រមងប់ណតឹ ងយនោះ ខ្ញ ុំ/យ ើងខ្ញ ុំ ទទលួស្ថគ ល់ នងិអនញញ្ជា តឲ្យជ្រគឹោះស្ថែ នទាញ ក នងិយជ្របើជ្រាស់កនញងការយោោះជ្រស្ថ បណតឹ ងរបស់ ខ្ញ ុំ/យ ើងខ្ញ ុំ 
ជ្រពមទាុំងរា ការណ៍ និង/ឬបយញ្ចញនូវពត័ម៌ាន ជូនែល់ធនារាតិថ្នកមពញា នងិ/ឬអាា្ធរ កព់ន័ធយផ្េងយទៀត។ ខ្ញ ុំ/យ ើងខ្ញ ុំ សូមធានអោះអាងថាពត័ម៌ានថ្ែល
ានផ្តល់ជូនខាងយលើគរ ពតិជ្រាកែ និងជ្រតឹមជ្រតវូ តាមចុំយណោះែងឹរបស់ខ្ញ ុំ/យ ើងខ្ញ ុំ ។ 
កាលបរិផឆេទ ៖ ………………….……/…………/……………..   ហត្ថផលខា ឬស្នសមផមដៃអ្នកបតឹង ៖………………………………………………… 
 

ផលខពាកសយបណតងឹ កាលបរិផឆេទទទលួពាកសយបណតឹង កាលបរិផឆេទប្បជ ុំសផប្មឆ

……………………….. ……………/…………../…………….. ……………/…………../…………… 

េតថភលា បណ្តឹ ងតាររយៈ
១.ផ្ទទ ល់មាត ់២.ទូរស័ពទ ៣.សុំបញជ្រត/ោក ់កយ ៤.ស្ថរយអឡិចជ្រតូនចិ ៥.យផ្េងៗ..............


